Sozialpadagog:in 50-70%

ab 01.06.26 oder nach Vereinbarung

Was ist das Wohnheim Acherli?

Sie betreuen und begleiten junge Erwachsene mit Autismus, ADHS und anderen psychosozialen
Schwierigkeiten. Sie arbeiten im Bezugspersonensystem auf einer Wohngruppe mit 6 Bewohnenden. Diese
absolvieren eine Ausbildung oder machen eine Abkldrung im Rahmen einer beruflichen IV-Massnahme.
Far unseren kurzlich eréffneten neuen Standort suchen wir eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in zur Ergéinzung
unseres Teams.

Wie sieht deine Arbeit aus?

+ Du betreust und begleitest die Bewohnenden im Bezugspersonensystem bei Themen rund um die
Ausbildung, Soziales, Essen, Haushalt, und Freizeitgestaltung.

+ Du arbeitest eng zusammen mit dem Ausbildungsplatz, der IV, Therapeuten, Erziehungsberechtigen
und Beistandschaft.

+  Du nimmst teil an Standort-, Team- und Wohngruppensitzung sowie an internen Weiterbildungen.

+  Du beteiligst dich an Aufgaben der Institution. (z. B. Mittagsbetreuung, Heimfeste)

+ Du bist involviert in die Weiterentwicklung unseres Betreuungsangebots.

+ Du arbeitest in der Regel zwischen Sonntagabend und Freitagnachmittag.

Was bringst du mit?

* Mindestalter 25 Jahre

+ Du hast Freude an Selbststéndigkeit, kannst den gebotenen Gestaltungsfreiraum.
verantwortungsbewusst nutzen und bringst dich aktiv in das selbstorganisierte Team ein.

+ Interesse an den Themen ASS und ADHS.

+ Du bist sensibilisiert fir Themen rund um die Inklusion der Bewohnenden in die Gesellschaft.

+ Freude am Gestalten des Wohngruppenlebens sowie am Kochen.

+ Duinteressierst dich am Lebens- und Freizeitraum der Bewohnenden.

+ Eigeninitiative und kreative Ideen fur die Gestaltung der Bezugspersonenarbeit mit.

* Bereitschaft fur drei wéchentliche Abenddienste, sowie ca. vier Pikettdienste im Monat.

Wir bieten dir

+ Einen grossen Gestaltungsfreiraum und wir erméglichen dir, diesen verantwortungsbewusst und
engagiert zu nutzen.

+ Eine vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe.

+ Einen gelebten, kooperativen Arbeits- und Fihrungsstil mit einem hohen Grad an Selbstorganisation
in den Teams.

+ Einen regelmdssig wiederkehrenden Arbeitsplan und ein grosszuigiges Weiterbildungsreglement.

+ 5 Wochen Ferien, vergunstigte Reka-Checks, vorhandene Parkplatze

Fihist du dich angesprochen?

Dann sende deine Bewerbungsunterlagen noch heute per Mail an: jan.lobsiger@acherli.ch
Weitere AuskUnfte: Jan Lobsiger

Bereichsleiter Haus C

031996 20 34

www.acherli.ch
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